
PTBK:s styrelses svar: ”Motion – åtgärder för att säkerställa likabehandling vid rekrytering till PTBK” 

PTBK:s styrelse föreslår att bifalla motionen i sin helhet. Styrelsen föreslås få i uppdrag att: 

1) Ta fram en likabehandlingsplan. 

2) I likabehandlingsplanen ingå en icke-diskriminerande rekryteringsprocess. 

3) Arbetet med likabehandling och icke-diskriminering skall dokumenteras och följas upp 

årligen. 

Styrelsen tycker att en likabehandlingsplan ska finnas inom klubben, likväl som många andra 

dokument och policies som nu finns men inte hänvisas till i stadgarna.  

PTBK kommer att samarbeta med RF SISU Västra Götaland som processledare för arbetet att ta fram 

och följa upp motionens innehåll men också att ta fram en Värdegrund för PTBK under 2021. 

Värdegrunden blir ett kortare dokument som kopplas ihop med likabehandlingsplanen.  

 

PTBK:s styrelse 

2021-03-03 

 


