Likabehandlingsplan Pavelunds TBK

PTBK:s Likabehandlingsplan syftar till att framja lika rattigheter for alla som direkt och indirekt
medverkar i foreningens idrottsverksamhet oavsett kon, konsoéverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1aggning, funktionshinder, alder. Detta
enligt Diskrimineringslagen 1 kap. 1§ samt att forebygga och forhindra trakasserier och annan
krankande behandling. Vi vill vara en forening dar vi visar respekt for manniskors olikheter.

Allai foreningen ska medverka till att utveckla barnen och ungdomarnas kansla for samhorighet,
solidaritet och ansvar for andra, aktivt motverka trakasserier och fortryck av individer och visa
respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga fran ett demokratiskt
forhallningssatt.

Detta 6verensstimmer ocksa med PTBK:s Vardegrund som finns att Idsa pa hemsidan:
http://ptbk.se/vardegrund/

Likabehandlingsplanen innehaller tva delar. Den forsta delen ar for medlemmar och timanstalld
personal. Den andra delen ar for personal som har PTBK som sin huvudsakliga arbetsplats.

Del 1: Medlemmar och timanstilld personal

Handlingsplan vid diskriminering eller mobbning/trakasserier f6r medlemmar och timanstalld
personal inom PTBK.

PTBK anvander sig till stor del av RF:s dokument “Skapa Trygga Idrottsmiljéer” som underlag i
beddédmningar om diskriminering eller mobbning/trakasserier. Se:
https://www.rf.se/globalassets/riksidrottsforbundet/nya-dokument/nya-dokumentbanken/ovrigt/skapa-
trygga-idrottsmiljoer. pdf

Om du som medlem eller timanstdlld personal blir diskriminerad eller utsatt fér
mobbning/trakasserier:

e S3agifran direkt om du kanner dig kréankt. Tala om for den som utséatter dig for beteendet att
det ar oonskat.

e Dokumentera det som hant sa tydligt som majligt. Anteckna dag, klockslag, eventuella
vittnen och vad personen sade och/eller gjorde.

e Vind dig till klubbens verksamhetsansvariga for det verksamhetsomrade som du ar
medlem/arbetar inom alternativt klubbens klubbchef for stod. Nar klubben far kinnedom
om diskrimineringen/trakasserierna startas en utredning

e Ett samtal tas fran klubbens representant (verksamhetsansvariga eller klubbchef) med den
som rapporterat diskrimineringen/trakasserierna.

e Klubbens representant tar ett samtal med den anklagade.

e Om den utsatte kdnner sig bekvdm med att ha ett mote tillsammans med anklagade halls ett
sadant mote dar dven klubbens representant deltar.

e Darefter gors bedomning om vidare atgarder ska goras. En atgardsplan satts upp for att
sakerstalla att beteendet inte upprepas.

e Om inte klubbens representant, den utsatte och den anklagade &r 6verens om atgardsplanen
fors drendet vidare till styrelsen.
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e Styrelsen gor da en bedémning och utredning genom ytterligare samtal med den utsatte och
den anklagade.

e Vid allvarliga trakasserier riskerar den anklagade att bli uppsagd eller utesluten ur klubben.
Detta beslut tas av styrelsen.

Om du som medlem eller timanstdilld personal blir utsatt fér sexuella évergrepp eller vald:

e Kontakta klubbchefen under sekretess. Klubbchefen tar drendet vidare enligt PTBK:s
arbetssatt som ar framjobbad fran RF SISU:s dokument “Hantera sexuella 6vergrepp/vald”.

Del 2: Personal med PTBK som sin huvudsakliga arbetsplats

PTBK arbetar med aktiva atgarder enligt Diskrimineringslagen kap 3, 1-5§ nér det géller personal som
har PTBK som sin huvudsakliga arbetsplats. Under det forsta kvartalet varje ar arbetar PTBK genom
klubbchef och arbetstagarnas arbetsplatsombud fran den arbetstagarorganisation som PTBK ar
bunden till av kollektivavtal fram en rapport till styrelsen. Rapporten dr framtagen sa att
arbetstagarorganisationen ska kunna samverka i arbetet med aktiva atgarder. Arbetet sker genom
fyra steg utifran de sju diskrimineringsgrunderna. De fyra stegen ér:

1. undersoka risker och hinder
2. analysera orsaker

3. genomfora atgarder

4. fo6lja upp och utvardera.

Punkt 1 (Undersoka risker och hinder) stdms av med alla anstallda i samband med medarbetarsamtal
under varen samt pa l[6nesamtal under hdsten. Punkt 2, 3, 4 ar det arbete som klubbchef och
arbetstagarnas arbetsplatsombud gor i bérjan av kommande ar for att da lagga fram rapporten till
styrelsen.

PTBK arbetar igenom dessa fyra steg inom féljande fem omraden:
1. arbetsforhallanden

bestdammelser och praxis om I6ner och andra anstallningsvillkor
rekrytering och befordran

utbildning och 6vrig kompetensutveckling

mojligheter att forena arbete och foraldraskap.
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PTBK anvander/foljer DO:s checklista for arbetsgivare samt Arbetsgivaralliansens dokumentation for
aktiva atgarder.

Arbetsférhallanden: Som arbetsgivare undersoker och analyserar PTBK bade psykosociala och fysiska
arbetsférhallanden utifran samtliga sju diskrimineringsgrunder. PTBK ska vidta atgarder s att inte
nagon missgynnas av arbetsklimatet eller anstallningsformerna, till exempel pa grund av sin religion,
alder, sexuella laggning eller funktionsnedsattning.

Exempel pa fragestallningar som stélls och diskuteras med de anstéllda i samband med
medarbetarsamtal och I6nesamtal kan vara: Hur 6ppet ar klimatet pa arbetsplatsen, hur ar jargongen
och vilka ar de radande attityderna? Kommer stereotypa kdnsroller, normer och forestallningar till
uttryck pa ett satt som kan leda till diskriminering? Ar utformningen av kontorsmébler, verktyg och
tekniska hjalpmedel anpassade efter olika behov?

PTBK undersdker och analyserar arbetsférdelningen och organiseringen av arbetet for de anstéllda
liksom férdelningen av heltids- och deltidsanstallningar samt visstids- och tillsvidareanstallningar.



Bestimmelser och praxis om Iéner och andra anstdllningsvillkor: PTBK har framtagna
policies/riktlinjer for |6nesattning och noggranna anstallningsavtal och arbetsbeskrivningar for de
anstéllda. Arbetsbeskrivningar kan dndras ar fran ar i samband med de individuella
medarbetarsamtalen pa varen da de anstéllda kan paverka sina arbetsbeskrivningar kommande ar.
PTBK undersdker och analyserar riktlinjerna samt kriterier for I6nesattning arligen samt ser éver
bestammelser och praxis som ror formaner, till exempel tjanstebil, bostads- eller reseféormaner och
bonussystem.

Rekrytering och befordran: Inom detta omrade ingar till exempel att se éver riktlinjer och rutiner fér
extern och intern rekrytering liksom befordran. Det handlar ocksa om att se 6ver hur och var lediga
tjdnster annonseras, hur annonserna ar utformade och hur intervjuer gar till.

PTBK undersdker och analyserar hur arbetstagarna, oavsett diskrimineringsgrund, stéds och
uppmuntras att soka hogre tjanster.

Vid rekryteringar anvands till stor del DO:s forskningsrapport "Hundra mojligheter att rekrytera utan
att diskriminera”.

Utbildning och évrig kompetensutveckling: PTBK undersdker och analyserar om det finns risker eller
hinder som gor att den utbildning och kompetensutveckling som erbjuds inte kommer alla till del pa
ett likvardigt satt, oavsett diskrimineringsgrund.

| samband med de individuella medarbetarsamtalen pa varen diskuteras alltid med de anstallda hur
de vill kompetensutvecklas och om de vill ga nagra utbildningar. Forslag ges fran PTBK och detta
diskuteras med de anstallda.

Madjligheter att férena arbete och fordldraskap: For att underlatta for foraldrar att férena arbete
och féraldraskap uppmarksammar och atgardar PTBK faktorer i arbetslivet som kan forsvara
mojligheterna att ta ansvar for barn och hem. Om majligt ser PTBK dver arbetstider fér den anstéllda
om den anstallda har dnskemal. Dock ar det viktigt att papeka for den anstallda att ett tranaryrke till
stor del bygger pa att kunna undervisa nar kunderna/medlemmarna har fritid. Darav kan man inte
som anstalld valja att arbeta kl 8-17 vardagar dven om man sjalv vill detta. PTBK arbetar med att halla
kontakten med foraldralediga, bjuda in till medarbetarsamtal och personaldagar, samt att informera
om sadant som hander pa arbetsplatsen om den foréldralediga sa 6nskar.

Denna likabehandlingsplan togs fram hésten 2021 och stdmdes av med Unionen,
Arbetsgivaralliansen, RF-SISU Vdstra Gétaland, RF:s HR-generalist.



